
 

Cuest
 

Reali
 
Esta
1 

 
 
 
 

 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
4  

 
 

 

tionario sobre 

izado al:   P

ado Basa
¿Has estad
incluyendo
 

Entr

[Si respon
inmediat
 

¿Cuál es s
Entrevista

 
En prome

 

Estado de Emp

Cue

Paciente         

al de Emp
do empleado
o algún tipo d

revistador:  si

ndió Si] ¿Cuál
amente ante

Trabajan

Q

Recib

su ocupación
ador: Consult

edio, ¿cuánta

pleo 2016 

estiona

  Persona d

pleo o Tra
o y ganando u
de trabajo po

i responde “N

l de las siguie
es al ingreso h

ndo – Tiempo

Queriendo tra

biendo/Esper
Otra (espe

n, o qué tipo d
te la lista de la

as horas por s

ario sob

de Contacto   

abajo 
un salario, ya 
or cuenta pro

No” o “No Resp

entes opcione
hospitalario?

o completo (a

Por d

De
abajar, pero d

Tarea

rando aproba
cifique): ____

de trabajo ha
a ocupación(p

semana ha tr

bre Esta
 

         No re

sea por emp
opia? 

ponde” dirigir

es es la que m
(Seleccione U

al menos 32 h
Trabajando

dejar aunque 
Tempora

esempleado y
desempleado

Y
as de manten

ación de pago
___________

a realizado?
página 6) par

abajado en lo

              

ado del 

alizado      

pleo de tiemp

No Resp

rse al estado a

mejor describ
UNA respuest

horas por sem
o – Tiempo p
todavía emp

almente desp
y buscando tr
o debido a la 
Yendo a la es

nimiento de la
Jub

os por incapa
____________

No Resp
No

ra categorizar

os 6 meses p

                       

N

Empleo

po completo o

Si   
No  

ponde  
 

actual del Emp
 

be su situació
ta)       

mana)  
parcial  
pleado  
pedido  
rabajo  
 salud  
scuela  
a casa  
bilado  
acidad   
_____   
ponde  
o Sabe   

 

r las respuest

No Res

revios a la ho

            No Re

Número de En

o 

o tiempo par

 
 
 

pleo (pregunt

ón de empleo

  
  
 (Omitir pregunt

 (Omitir pregunt

 (Omitir pregun

 (Omitir pregunt

 (Omitir pregunt

 (Omitir pregunt

 (Omitir pregunt

 (Omitir pregunt

 
 (Omitir pregunt

 (Omitir pregun

tas debajo 

sponde      

ospitalización

esponde      

nrolamiento 

1/6 

rcial 

ta 5) 

 

ta 4) 
ta 4) 
ta 4) 
ta 4) 
tas 3 y 4) 
tas 3 y 4) 
ta 4) 
tas 4) 

tas 3 y 4) 
tas 3 y 4) 

  No Sabe 

n? 

  No Sabe 

  

  



 

Cuest
 

 

7

tionario sobre 

5 Cuál es la

Jubilado o

Va a la escu
preguntar c

Recibiendo

6 [Si no est
trabajo o

 [Si respon

 

 He

 

 

7 ¿Ha Ud. t

 S

 

 [Si la resp
clasifique
(ver a su d

  

Estado de Emp

a opción que 

o Discapacida

Trabajan

Qu
uela (Si un pa
cuántas horas

Nuev
o Nueva/Espe

Otra

tá trabajando
 al centro de 

ndió Si] Por fa

He intenta

e intentado r

trabajado des

Si (Ir a la pregu

No → Por qué

puesta es No] 
e la respuesta
derecha para

pleo 2016 

mejor descri

ad (o esperan

do – Tiempo

Licenc

Desemp

ueriendo trab
articipante “v
s dedica a cad

va Jubilación (
erando Nuev

(
a (especificar

, retirado, co
enseñanza?  

avor señale e

ado regresar a

regresar a otr
relació

Estoy bu

sde que aban

unta 8)  

é Ud. no ha t

 Entrevistado
a según el sig
 encontrará l

be su situació

do declaració

 completo (a
Tr

cia por enferm

leado – actua
Des

bajar, pero d
a a la escuela
da actividad y

Tareas
(ej: comienzo

va Aprobación
(ej: comienzo
r):_________

n discapacida

el estado que

al mismo trab
con

ro trabajo o c
ón al que con

Estoy des

uscando un ce

ndonó el hosp

rabajado?___

or (Por favor 
guiente texto)

as opciones)

ón actual de 

ón de discapa
mismo es

l menos 32 h
rabajando (d

medad pero t
Temporal

almente en u
sempleado y 
esempleado 

a” y “trabaja p
y marcar la op

ma
s de manteni

o después de 
n de pension 
o después de 
____________

ad o concurrie

 mejor se apl

bajo o centro
curría antes d

centro educat
curría antes d

sempleado y 

entro educati

pital?

___________

)  
 Raz
la salu
 Disc
 Jub
 En c

empleo?  (Se

acidad) Y este
stado que al 

horas por sem
edicación pa

todavía empl
mente despe

un centro de s
buscando tra
debido a su s

parte del tiem
pción que ded
ayor carga ho
imiento de la
la hospitaliza
por Discapac
la hospitaliza
___________

No Resp
No 

endo a la esc



lica a su situa

o educativo a
de mi quema
tivo diferente
de mi quema
buscando tra

ivo para conc

____________

zones vinculad
ud 
capacidad 
ilado 
colegio/unive

N

eleccione UNA

e es el 
inicio

  (
com

mana)   (
arcial)   (
leado   (
edido    
salud   
abajo    
salud   

mpo,” 
dique 
raria)

  (

a casa    
ación)    
cidad 

ación)   (

_____   
onde   
Sabe  

 
uela) ¿Está U

 Si           No

ación actual: 

al que 
adura   

e con 
adura    

abajo    

currir    

______  (El cu

das a 

ersidad 






Número de En

A sola respues

(El cuestionario
mpletado) 

(Omitir preg. 6)

(Omitir preg. 6)

(Omitir preg. 6)

(Omitir preg. 6)

(Omitir preg. 6)

Ud. planeando

o           No 

  

uestionario está

 Buscando tr
 Amo/a de ca
 No responde
 Otra 

nrolamiento 

2/6 

sta) 

o ha sido 

o retornar al 

Responde 

á incompleto)

abajo
asa 
e 



 

Cuest
 

8

9

10

11

12

13

 
 

tionario sobre 

8 En cuánta
DE SEMAN

  
9 ¿Cuál es s

Entrevista

  
0 En prome

  
1 Durante l

consecue

  
2 Durante l

consecue

  
3 Pensando

realizar a

(Tales cam
cambios e

[Si respon

 Entrevista
respuesta
 
 

  

Estado de Emp

as semanas lu
NAS)      

             

su ocupación

dor:  Referirse

edio, ¿cuánta

as pasadas C
ncia de su qu

        ____

as pasadas C
ncia de su qu

 ____

o sobre su ex
lgún cambio 

mbios pueden 
en el trabajo) 

nde Si]  Por fa

ador:  (Por fa
a según el sig

pleo 2016 

uego del alta 

                       

 o que tipo d

e a la lista de oc

as horas por s

CUATRO SEMA
uemadura? 

___        No Re

CUATRO SEMA
uemadura, in

___         No Re

periencias de
en su rutina 

incluir un cam

avor describa 

avor clasifique
guiente texto)

 

hospitalaria 

                       

e trabajo rea

cupaciones (pa

   

semana traba

ANAS, ¿cuán

sponde      

ANAS, ¿cuán
cluyendo aba

esponde     

e trabajo des
de trabajo co

mbio en el proc

este cambio:

e la 
)   





ha Ud. regre

                       

aliza o ha rea

age 6) para cat

__ __    __ __

aja o ha traba

    __ __

tos días com

  No Sabe   

tos días com
andonos del 

   No Sabe 

de que ha de
omo consecu

ceso de trabaj

   

:  __________

  Disminuyó 
  Limitación 
  Limitación 

esado al traba

     __ __        

lizado? 

tegorizar esta r

_    __ __        

ajado?  

_    __ __    __

pletos de tra

       N/A   (N

pletos de tra
trabajo para 

        N/A   (

ejado el hosp
uencia de la q

jo o algún cam

Si          No 

___________

las horas
física 
cognitiva 

N

ajo? (registra

__        No Re

respuesta  

__        No Re

__        No Re

abajo o turno

No ha trabajad

abajo o turno
visitar a su m

(No ha trabaja

ital, alguna v
quemadura su

mbio en sus re

         No Re

____________

  D
trab
  C
trab
  N
  O

Número de En

ar SOLAMENT

esponde      

esponde      

esponde      

s Ud. ha perd

do en las última

s Ud. ha perd
médico?  

do en las últim

vez se ha visto
ufrida?  

esponsabilidad

esponde    

___________

Despedido/ab
bajo 
Cambio en la
bajo  
No responde
Otra 

nrolamiento 

3/6 

TE NÚMERO 

  No Sabe 

  No Sabe 

  No Sabe 

dido como 

as 4 semanas)

dido como 

mas 4 semanas

o obligado a 

des u otros 

  No Sabe 

____  

bandono del 

s rutinas de 

  

  

  

  

  



 

Cuest
 

 

1

 
 

1

1

1

U

 
 

tionario sobre 

4 Durante 
quemadu

100% sign

0% signifi

¿Cómo ev

       
  

5 ¿Está Ud.

  
6 ¿Alguna v

  
7 ¿Han rea

en su tra

 
 

 
 [Si resp

 
 Le han 
 
 
 
 
 

Utilizando alg

 [Si respon
________

  
 

Estado de Emp

las pasadas C
ura?  

nifica que la qu

ca que Ud. ha

valuaría Ud. s

 _______  %   

. limitado en 

vez Ud. tuvo 

lizado su em
bajo o estudi

[Si respond

pondió Si] Ap

[Si resp
permitido re

guna ayuda, t

ndió Si] Por fa
___________

pleo 2016 

CUATRO SEM

uemadura NO

a sido incapaz 

u efectividad 

       No Respo

el tipo o can

                  

que cambiar

pleador o esc
io luego de la

dió Si] Cuánto

roximadame

ondió Si] Apr
ducer en form

Le prop

tales como un

avor describa
____________

 

ANAS, ¿cómo

O afectó su efe

de trabajar co

en porcentaj

onde           

tidad de trab

                       

r de trabajo o

cuela/univers
a quemadura

Le han perm
o tiempo este

nte cuántos c

oximadamen
ma permane

Re

porcionaron 
L

n Programa d

 quien ha est
_________ 

o evaluaria U

ectividad en e

omo consecue

e? 

No Sabe     

bajo que reali

                 Si 

o ocupación a

Si 

sidad alguno
?  

mitido un ret
e retorno grad

Le han per
cortes extras 

nte cuánto du
nte el númer
edujo la cant

Dismin
Le die

mayor super
Le han permit
del gobierno, 

tado implicad

Ud. la EFECTIV

l trabajo. 

encia de su qu

       N/A   (N

iza como con

          No 

a causa de la 

          No 

o de los siguie

torno gradual
dual ha durad

rmitido realiz
le permiten r

ra cada corte
ro de horas/d
idad de traba

nuyó sus resp
ron más resp

rvision o apoy
tido trabajar 
 salud ocupa

do: 

N

VIDAD de su t

uemadura.   

No ha trabajad

nsecuencia de

         No Resp

quemadura?

         No Resp

entes cambio

l a la activida
do?  ____ me

____ seman
zar más corte
realizar por d

____ cor
e?  ____ minu

días de trabaj
ajo que realiz
ponsabilidade
ponsabilidade
yo en el traba
r desde su cas
cional, etc pa

apoyarl

Número de En

trabajo desp

do en las última

e la quemadu

ponde         

?   

ponde         

s con el fin d

ad? Si       
ses   
nas  

es? Si       
ía? 

rtes  

tos  
jo?  Si       
za? Si       
es? Si       
es? Si       
ajo Si       
sa? Si       
ara 
lo?  Si       

 

  

nrolamiento 

4/6 

ués de la 

as 4 semanas)

ura? 

  No Sabe 

  No Sabe 

e ayudarlo 

    No   

    No   

    No   
    No   
    No   
    No   
    No   
    No   

    No   



 

Cuest
 

 

1

1

2

 
 

tionario sobre 

 Ent

  
8 [Si su trab

¿Cuál de 
(Seleccion

 
 
 
 
 
 

 Ent
pre

  
9 [Si se jub

UNA sola
 
 
 
 

 Ent
pre

  
20 [Si esta co

(Seleccion
Estoy en el m

 Estoy e

 Estoy 

 

 
 

Estado de Emp

trevistador:  S
  D

bajo es de “ti

las siguiente
ne UNA sola r

trevistador:  S
gunta: 

De

iló] ¿Cuál de 
a respuesta) 

trevistador:  S
gunta.   

De

oncurriendo a
ne UNA sola r
mismo colegi

en el mismo 

en un colegio

Estoy en un c

Si es 

pleo 2016 

Si la respuesta
De lo contrari

empo parcial

s opciones de
respuesta)  

Si la respuesta

e lo contrario

las siguiente

Si la respuesta

e lo contrario

a la escuela] C
respuesta) 
o/universida

colegio/univ

o/universida

colegio/unive

así, por favor
Otra (por 

 

a a la pregunt
o, el cuestion

”]  

escribe mejo

a a la pregunt

o, el cuestiona

s opciones de

a a la pregunt

o, el cuestiona

Cuál de las si

ad, haciendo e

ersidad, haci

d diferente, h

ersidad difere

r indique cua
favor describ

ta 5 fue “tiem
nario ha sido 

r la razón po

V

ta 5 fue “Nue

ario ha sido c

escribe mejo

Motivos
Motivos no

ta 5 fue “Con

ario ha sido c

guientes opc

el mismo cur

enda un curs

haciendo el m

ente, haciend

l es: _______
ba):  _______

mpo parcial”, 
completado.

r la cual trab

Vinculada a
Vinculada a ot

Vincula

evo Jubilado 

ompletado. 

r la razón po

s vinculados a
o vinculados a

ncurriendo a 

ompletado. 

ciones describ

rso o similar a

so diferente a

mismo curso 

do un curso d
re

____________
____________

N

realice la pre

baja solo part

a su quemadu
tra enfermed

ada a otra raz
No Sa

No Respon

o Retirado” r

r la cuál se ha

a la quemadu
a la quemadu

No Respon

la escuela”, r

be mejor su e

al que realiza
ant

al que realiza
ant

o similar al q
realizaba ant

diferente al q
ealizaba ante
___________
___________

No Respon

Número de En

egunta siguien

e del tiempo

ura   
dad   
zón   
abe   
nde   

  

realice la sigu

a jubilado? (S

ura   
ura   
nde  

  

realice la sigu

estado actual

aba 
tes   

aba 
tes   

que 
tes   

que 
es I 
___ 

  

___   
nde   

nrolamiento 

5/6 

nte.   

? 

uiente 

Seleccione 

iente 

l? 



 

Cuest
 

 
 

 
 

tionario sobre Estado de Emp

Opciones
1 Act
2 Neg
3 Info
4 Arq
5 Cie
6 Ser
7 Abo
8 Edu
9 Arte
10 Téc
11 Ate
12 Ser
13 Pre
14 Lim
15 Cui
16 Ven
17 Adm
18 Agr
19 Con
20 Inst
21 Pro
22 Tra

pleo 2016 

s para las pre
ividades ger

gocios y Act

ormática y M

quitectura, In

ncias Socia

rvicios Socia

ogacía, Dere

ucación, Ent

es, Diseño, E

cnico, Profes

nción Médic

rvicio de Seg

eparación de

mpieza y Man

dados Perso

ntas 
ministración 
ricultura, Pes

nstrucción 
talación, Ma

oducción 
nsporte 

Lista de

eguntas 3 y 10
renciales

iidades Fina

Matemáticas

ngeniería

les y de la V

ales y Comu

echo, Asunto

trenamiento 

Entretenimie

sional Médic

ca 
guridad 

e alimentos y

ntenimiento 

onales y Ser

sca y Forest

antenimiento

e Ocupaci
 

0 (¿Cuál es su

ancieras

Vida

nitarios

os legales

y Bibliotecó

ento, Deport

co

y Servicios r

rvicios

tación

 y Reparació

iones 

u ocupación?)

ólogía

tes, Comunic

relacionados

ón

N

) 

cación 

s

Número de Ennrolamiento 

6/6 


